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Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner - MICHEL ITC

MICHEL ITC verpflichtet sich zu ethischem, rechtlich einwandfreiem und nachhaltigem Handeln. Dieses
Selbstverstéandnis erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern. Der folgende
Verhaltenskodex definiert die Grundprinzipien, die wir in jeder Geschaftsbeziehung als verbindlich
ansehen.

1. Einhaltung von Gesetzen

Der Lieferant befolgt alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften und
behordlichen Anforderungen, die fir seine Geschéftstatigkeit relevant sind — insbesondere im Handels-,
Steuer-, Umwelt- und Arbeitsrecht.

2. Integritit & Geschaftsethik

Der Lieferant handelt fair, ehrlich und transparent. Korruption, Bestechung, unlautere
Wettbewerbsmethoden oder jegliche Form der Vorteilsgewahrung sind ausgeschlossen.
Entscheidungen werden im besten Interesse einer fairen und nachhaltigen Zusammenarbeit getroffen.

3. Menschenrechte & Arbeitsbedingungen

Der Lieferant achtet die international anerkannten Menschenrechte (z. B. gemass den UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte). Jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Diskriminierung
oder Ausbeutung ist untersagt.

4. Umwelt- und Ressourcenschutz

Der Lieferant achtet auf einen verantwortungsvollen Umgang mit natirlichen Ressourcen und
unterstitzt Massnahmen zum Umweltschutz. Wir begriissen, wenn Lieferanten umweltgerechte
Verfahren und nachhaltige Materialien einsetzen.

5. Datenschutz & Informationssicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich, vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten, die im Rahmen
der Zusammenarbeit mit MICHEL ITC erlangt werden, sorgsam zu behandeln und vor unbefugtem
Zugriff zu schitzen — unter Einhaltung der geltenden Datenschutzgesetze (z. B. DSGVO).

6. Verantwortung in der Lieferkette

Der Lieferant stellt sicher, dass die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Grundsatze auch in
seiner eigenen Lieferkette Anwendung finden. Er trifft geeignete Massnahmen, um Verstdsse zu
erkennen und zu verhindern.

7. Verhalten im Arbeitsumfeld

Der Lieferant schafft ein respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld. Diskriminierung, Mobbing,
Belastigung oder andere Formen unangemessenen Verhaltens werden nicht toleriert.

Hinweis:

Mit der Zusammenarbeit mit MICHEL ITC erkennt der Lieferant diesen Code of Conduct an und
verpflichtet sich, die enthaltenen Grundsatze nach bestem Wissen einzuhalten und in seiner
Organisation zu verankern.
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